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EXPOSICION DE MOTryOS

El Ejecutivo Municipal de El É{atfllo consciente de 1a importancia de impulsr actividades

recreacionales que resultan de graa atracciéa pacia la ccmunidad, ha decidido canceatrar el

desarrollo del turismo, la cultura y la recreación en general en el ente autónomo originalrnente

creado para ello, definiendo claramente sus competencias y fortaleciendo su esfuctura.

Asimismo se enorgullece de la dedicación que muchos hatillanos dedican a diferentes disciplinas

deportivas llegando a participar en diferentes eventos nacianales e interüacicnales, por lo que

previó la creación de la Dirección de Deportes dentro de su estructura organizativa a partir del año

2ü23, con el fin de dar una permmeate y especializada atencióa al írea de deportes desde donde

se impnlsaráIapráctíca deporliva coa la participación de vecinos de las diferentes zonas del

municipio y se animará su conc{rso en las diferentes competiciones qrre se realicen.

En virtud de lo anterior se hace necesario reformular la Ordenanza de Creación del Instituto

Autónomo de Turismo, Deporte, Cultura y Recreación del Municipio El Hatillo para regular

diferentes aspectos relativos a ese eate así como los propuesto y aprobado por sil Junta Directiva

en Reunión Extraordinaria celebrada el 4 de noüembre del present e año 2022.

La reforma que se somete a consideración del Concejo Municipal incluye el cmbio de

denominación del referido Insfitr¡to Autónomo,la supresién de la gestión en materia de deportes,

así como otros aspectos de interés para su adecuado funcionamieato y la misma está conformada

tal como se indica a continuación:

TÍTULO I
DISPOSICIOF{ES GENERALES

rÍrut o lt fi

DE LAS COMPETENCIAS, ORGANIZACTÓX Y ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO
AUTÓNOMO VTVE EL IIATILLO

Capítulo I De las Competencias

Capítulo II De la Organización y Adminisfración

CapÍtuIo III De Ia Unidad de Auditaria Interna



rÍrur,o m
DE LAS FINANZAS DEL INSTITUTO

Capítulo I De los Recursos

CapÍtulo II Del Patrimonio del Instituto

Capitulo III DeI Ejercicio Económico Financiero

rÍrur,o rv
DE LA LIQUIDACIÓN DEL INSTITUTO

TÍTI.ILO v
DISPOSICIÓN N'INNI



REPÚBLICA BOLTVARIANA I}E VENE T,UELA
ESTAI}O BOLIYARIANO DE MIRANDA

MTJNICIPIO EL IIATILLO
CONCEJO MT}I\üCIPAL

El Concejo Municipal del MunicipioEl Hatillo del Est¿dc Bolivariano de Miranda en ejercicio de

las atribuciones conferidas por el artieulo 1?5 de la Constitución de la República Bolivmiana de

Venezuela, en co*rcorda$cia con los rtículas 54 numeral 1,92y 95 numeral 1, de laley Organica

del Poder Público Municipal, sanciona la siguiente:

ORDENANZA DEL INSTITUTO AUTÓNO*TO VTYE EL HATILLO

TITTJLO I
I}ISFOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. DENOMINACIÓN DEL INSTITUTO Y ORTETO.

El Instituto Autónomo de Turismo, Deporte, Culturay Recreacién del Municipio El Hatillo, pasa

a denominarse Instituto Astónama Vive El Hatillo, el caal ejerceé as en materia de

turismo, cultura y recreación en el Municipio El Hatillo, y regini todc lo concerniente a su

organización intema de conformidad coa lo esrablecido en esta Ordenmza.
s

ARTÍCULO 2. NATURALEZA Y AUToNoMia Ie¡,INSTITUTO.
El Instituto Autónomo Vive El Hatillo, se constituye en una persona juridica de derecho público,

dotado de patrimonio propio, distinto e independiente del Tesoro Municipal, adscrito a la Alcaldía

del Municipio El Hatillo, el cual e;ercená con plena ¿utonomia la ejeeución de sus competencias y

la gestión administrativa y financiera de srr pre$lpuesto y de los bienes de zu propiedad.



ARTÍCULO 3. PRERROGATryAS.

El Instituto Autónomo Vive El Hatillo gazaráde los privitegios y prerrogativas que la ley acuerde
para ios Municipios.

TITL'LO E
DE LAS COMPETENCIAS, ORGANIZACIÓN Y ABMINISTRACIÓN DEL

INSTITUTO AUTÓNOMO 1TYE EL HATILLO

CAPÍTULO I
DE, LAS CO}-{PETENCIAS

ARTÍCULO 4. COMPETENCIAS DEL INSTITUTO

El Instituto Autónomo Vive EI Hatillo teadrá las siguientes competencias y atribuciones:

l. Pianificar, orgamzar y ejecutar los programas, proyectos y actiüdades turísticas.
recreacionales y culturales.

Elaborar el Plan Municipal de Turismo y velar por n' efectivo cumplimiento.

Desarrollar actividades de fomeoto y protección del patrimonio histórico y cult'ral del
Municipio El Hatillo.

Fomentar las inversiones turísticas, recreacionales y culturales públicas o privadas,

nacionales o extranjeras.

Promover la participación eon otros entes del secto¡ público y privado a los fines del
desarrollo del turismo, ia recreación y la c¡rltura en el Municipio El Hatillo.
Fomentar y promover la c¡eacién de mecenismos de participación dg ]¿ s66rrnidad en los
procesos de desarrollo de las actividades turísticas, recreacionales y culfurales.

Celebrar contratos y convenios con organismos nacionales, estadales y municipaies o
extranjeros, públicos o privados, que tengan por objeto el fomeato y desarrollo de la
actiüdad turística y cultural. n

CAPíTULO II
DE LA ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ARTICULO 5. ESTRUCTURA ORGAN{ZATTVA

El Instituto Autónomo Vive El Hatillo contará con la siguiente estruc.tura organizativa:

,,.

J.

4.

6.

7.



1. JTJNTA DIRECTTVA, CONFORMADA POR:

trN (1) PRESTDENTE

CUATRO (4) DTRECTORES

2. DIRECCIÓN EJECUTryA, CONFORMADA POR:

tIN (1) DTRECTOR EJECUTTVO DEL TNSTTTUTO.

3. GERENCIA GENERAL, CONFORMADA POR:

LIN (1) GERENTE GENERAL

3.1 UN (1) COORDTNADOR LEGAL

3.2 UN (1) COORDINADOR DE COMITNICACTONES

3.3 LiN (1) COORDTNADOR DE LOGÍSTTCA y OPERACTONES

4. GERENCIA DE GESTIÓN INTERNA, CONFORMADA POR:

tIN (1) GERENTE DE GESTIÓN r¡rrrpnNe

4.1 LIN (I) COORDINADOR DE CAPITAL HTIMANO

5. GERENCIA DE TT]RISMO, CONFORMAI}A POR:

uN (1) GERENTE DE T{jRISMO

5.1 riN (1) COORDTNADOR DE PLANTFTCACTÓN TURÍSTTCA

5.2 UN (1) COORDINADOR DE EYENTOS PATRTMONTALES

ó. GERENCIA DE CULTI'RA

rrN (1) GERENTE DE CTTLTURA

6.1. UN (1) COORDTNADOR DE EYENTOS y ESPECTÁCUTOS

7. UMDAD DE AUDITORIA INTERNA

7.1. UN (1) ALTDTTOR TNTERNO

Parágrafo Único: La dénominación de los cargos, el abjetivo, funciones, actiüdades, tareas,

requisitos, responsabilidades, aiveles de supervisién, entre otos, de cada una de las Gerencias y

Coordinaciones del Instituto Autónomo Yive El Hatilla serán desarrolladas en el Marual

Descriptivo de Clases de Cargos, que a tal efecto se dicte.

ARTÍCULO 6. DE LA JUNTA DIRE,CTIVA DEL TNSTITUTO

La dirección del Instituto Autónomo Vive El Hafillo estaá a cargo de una Junta Directiva, la cual

será la máxima autoridad dentro de la estruetura orgamzúva del Instituto, integrada por un (1)



Director Ejecrúivo y cutro (4) directores principales, quienes serán designados por el AIcaIde del

Municipio El Hatillo, dichos cargos directivos se calificas como de alto nivel, por lo cual tanto el

Director Ejecutivo como los Directores Principales podrán ser removidas por el Alcalde del

Municipio El Hatíllo en cualquiermomento.

Parágrafo Única: Los Dkectores Principales deberán contar coü sns respectivos suplentes,

quienes serán llamados a cumplir las funciones ea caso de presentarse la ausencia temporal o

absoluta de su Director Principal.

ARTÍCULO 7. QUÓRUM DE FTJNCIONAMIENTO Y YALIDEZ DE LAS DECISIONES

DE LAS JUNTA DIRECTIVA

Se entenderá como validamente constituid¿ la Junta Directiva cuando se eacuentre presente la

mayonaabsoluta de sus miembros, incluyendo necesariamente la asistencia del Director Ejecutivo,

o de quien lo supla válidamente, quien sera el PresidenG de la Junt¿ Directiva. Las decisiones se

tamar:án como aprobadas con el voto favorable de lamayoría de los presentes, y en caso de existir

empate, el voto del Presidente de la Junta Directiva tendñá crácter deeisorio,

ARTÍCULO 8. DE LAS RS,TJNIOIYES DE LA JT'NTA DIRECTIYA

La Junta Directiva se reunirá en sesión ordirurria nna (1) vez al mes, en 1a sede del Instituto, en el

día y la hora fijado por el Presidente de la.funta Directiva La Junta Directiva también podrá

reunirse de forura exkaordinaria cuando los iatereses del Instituto asi lo requieran, estas reuniones

podnán ser convocadas por el Di¡ector Ejecutivo del Instiarto o quien lo supla de forma válida, o

por tres (3) Directores. De cada reunién realizah,por la Jrmta Directiva se levantará un Acta que

será suscrita por todos los miembros de la funta.

ARTÍCULO 9. COMPETENCIAS DE Tá. JTJNTA DIRECTTYA

La Junta Directiva tiene los mrás amplios d€res de direcciéa y adminisfracién del Instituto

Autónomo Vive El Hatillo, especialmente las siguientes competencias:

1. Crear comisiones peruanentes o especiale para el eshrdio de asuntos determinados o para la

realización de actividades específicas, en maferia de turismo, recreación y cultura.



6.

2. Veiar por el cumplimiento de las politicas, programas y actividades contempladas en el Plan

Municipal de Turismo.

3. Crear, modificar, actualizar y aprobar la estruetura crgaaizativa del Instit*ta Autónomo Vive

El Hatilio, para su mejor fi¡ncionamiento, así cümo los Ma$uales que se dicten a tal efectc.

4. Aprobar las nonnas y procedimientas internos para el buen funcionamiento del Instituto

Autónomo Vive E1 Hatillo.

5. Someter a consideración y aprobación del Alcaide ias políticas de desarrollo del turismo y la

cultura.

Elaborar las políticas, planes y prcyectos necesarios para el cumplimiento del objeto dei

Instifuto Autónomo Vive El Hatillo y velar por el cumplimiento de los mismos.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la lastitución.

Aprobar los estados fiaancieros, balance general, estado de resultados, balance de

comprobación y la ejecución fisico-financiera del ejercicio económico financiero fenecido.

Considerar anualmente el proyecto de presupuesto del Insituto Autónomo Vive El Harillo 1-

someterlo ante el Alcalde, para su postericr aprobación por parte del Concejo lv{unicipal El

Hatillo.

10. Conocer y aprobar los Infor¡r¡es del hstituto Autónomo Vire Ei Hatillo presentados por el

Director Ejecutivo.

11. Autorizar al Director Ejecutivo para la adquisición, enajenaci5a 6 ¿¡gridamiento de bienes

muebles o inmuebles propiedad del lnstituto Autónomo Vive El Hatillo-

12. Autonzar al Director Ejecutivo p¿tra otorgar poderes eryecíficcs o generales para transigir,

convenir, desistir, recibir $rmas de dinero y otorgar finiquitos.

13. Cumpiir y hacer cumplir las políticas qrle en relación con el cumplimiento de los objetivos del

Instituto Autónomo Vive El Halillo ücte el Municipio por órgano del Alcalde.

14. Las demas que le correspo*dan conforme a su nafuraleza de órgano superior de adminisfración

y supervisión del lnstituto Autóaomo Vive E1F{¿tillo.

i¡

ARTÍC{'LO 10. REQUTSTTOS PARA SER DTRECTOR EIECUTTVO }EL TNSTTTUTO

Para ser Director Ejecutivo del lnstitutc se requiere:

Ser venezolano.

Mayor de edad.

1

L

9.

1
l.

2.



3. Poseer tíürlo {lniversiario, o ex¡:eriencia de aI me¡os cinco (5) aüos en las áreas de turismo

y culfur4 o cualquier úa carera afin.

ARTÍCTILO 11. COMPETENCIAS DEL DIRSCTOR EJECUTIVO DEL INSTTTUTO

El Director Ejecutivo del Insti¡¡ta Autónomo Vive El Hatillo tendni las siguientes competencias:

1. Ejercer la representación legal del Instituto Autónomo Vive El Hatillo.

2. Ejecutar las decisiones de la Jrmta Directiv4 ya sea directameate o a través de los órganos

administrativos subordinados.

3. Autorizar junto con el Gerente General y/o can el Gerente de Gestión Interna los pagos que

deben efectuarse, librar letras de cambio, pagarés y demás efectos de comercio, giros y

cualquier otro título valor, así ccnnc abrir y cerratcuentas ba¡lcarias y cualquier otra operación

mercantil.

4. Dirigir y supervisar las actividades del Iastituto Autóaomo Yive El Hatillo.

5. Convocar y presidir las reunioaes de la Junta Directiva.

6. Ejecutar el presupuesto de ingresos y egresos del Institutc Autónamo Vive El Hatillo.

7. Nombrar, remover, destituir y proponer la remuneración aI personal det Instituto Autónomo

Vive El Hatillo.

8. Presentar a la Junta Dkectiva los balances de la gesfión aaual del Instituto Autónomo Vive El

Hatillo, para su consideración, aprobacióa y posterior presentación gl Alcalde.

9. Otorgar poderes para representar, soste,ner y defender, judicial o extrajudicialmente, los

derechos e intereses del Instituto Autónomo Vive El Hatdlo, ante los tribunales de laRepública

Bolivariana de Venezuela, las autoridades adninistrativas y cualquíer persona natural o

jurídica.

10. Suscribir en nombre del Instituto Autónomc Vive El Hatillo, convenios con organi5l¡65

públicos o privados, nacionales o intemacionales, y con instituciones de caráeter

multinacional, relacionados con e1 objeto del Instituto A$tónomo Yive E1 Hatillo. n

11. Suscribir contratos con personas naturales o juridicas para el sumplimiento de los objetivos

del Instituto Autónomo Vive El Hatillo.

12. Cumplir y hacer cumplir est¿ Ordenanzay demas instrumentos legales que le sean aplicables.



ARTiflIL O I:¿.AUSENCIAS TEMPORALES DEL DIRECTOR EJECUTTVO

Las ausencias temporales del Director Ejecutivo senán suplidas por el Gerente General o por la

Frsona que a bl efecto sea designada por el Alcalde del Mrmicipio El Hatillo.

CAPITULO ru
DE I-A T]NIDAI} DE ATJDITORIA INTERNA

ARTÍCT'LO 13. AUDITORÍ¿ T¡{TERN¿ DEL INSTITUTO - FT'NCTONES

El Instituto Autónomo YiveEl Hatillo cantarácon maUnidad deAsditorial*ternaque tiene como

objetivo promover el fortalecimiento del sistema de control interno, vigilar y fiscalizar los ingresos,

gastos y bienes del Instituto, a fin de determinar la legalidad, sinceridad, oporfunidad y exactitud

de las operaciones, así como, la eficacia, efieieacia" economía, calidad e impacto en la misión de

la Orgarttzación, con el propósito de gererar las recomendaciones oportunas a la Junta Directiva

de la Institución, orientadas a reforzar la gestión de la admisistración activ4 para la efectiva

aplicación de los correctivos y sanciones pertinentes, a las que hubiere lugar.

ARTÍCULO 14. DESIGNACIÓN DEL AUDITSR INTERNS

La Unidad de Auditoría Interna actuará bajo la resporsabilid¿d y direccióa del Auditor Interno,

quién será designado por la Junta Directiv4 de acuerdo con los res*ltados del concurso público,

previsto en la Ley Organica de la Contraloria Geaeral de la República y del Sistema Nacional de

Control Fiscal, en concordancia con los liaeamientos o xorsrafivas que al respecto dicte la

Contraloría General de la República.

TÍTULO III
FINANZAS DEL INSTITUTO

CAPÍTULO I
DE LOS RECURSOS

-Á

ARTÍCULO 15. RECURSOS

Los recursos tendientes al fina*ciamierto de los programas previstos en esüa $rdsnanza son los

siguientes, a saber:

1.- Los aportes que provengan de la Alcaldía del Municipio El Hatills.



2.- Los aportes que haga el gobierno del Estado Bolivariano de Miranda y el Gobierno Nacional'

3.- Los aportes y subvenciores que hagan las i¡stituciones, e$ddades u crganismos de carácter

público o privado,-nacionales o internacic*ales'

4-- Los aportes ñjos, periódiccs o eventuales que hiciere cualquier persona natural c jurídica de

carácter privado.

5.- Los recursos que se generea de la actividad del Instituta Auténamo vive El Hatillo'

CAPiTULO il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTÍCULO 16. CONSTITUCIÓN DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

El patrimonio del lnstituto AutÓnomo Vive El Hatillo est¿ra constituido por:

l Los recursos indicados en el artículo anterior'

z.Lasdonaoiones o legados que se le hagan y sean aceptadas por la Junta Directiva del Instituto'

3. Los bienes muebles, inmuebles y otros derechos adquiridos o por transfereacias realizadas por

instituciones públicas o privadas, nacionales o extranjeras o por personas naturales'

4. Los que determine el Municipio El Hatillo y los que se le incorporeÍ o adquiera por cualquier

título.

5. Cualquier otro ingreso permitido por las ordenanzas y las leyes.

CAPÍTTJLO III
DEL EJERCICIO ECONÓMICO FINA¡¡CIERO

ARTÍCUL O IT.DURACIéN DEL EJERCICIO ECONÓMICO FINANCIERO

Ei ejercicio económico financiero del fustituto Autonamo Vive El }Iatilio inicia ei primero (1) de

enero de cada a.ño y s¡llmina el treinta y uno (31) de diciembre del mismo año'

TTTULO W
DE LA LIQTJIDACIÓN *EL INSTITUTO

ARTÍcuLo 18. LTQITIDACIÓN'

El Instituto Autónomo Vive El Hatillo podrá ser eliminado y liquidado, de acuerdo con las mismas

forrnalidades de su creaeién-

tz



ARTICLTLO 19. BIENES EXCEDENTES.

Los bienes excedentes después de laiiquidacióa del Instituto Autónomo Yive El Hatillc pasariln al

patrimonio del Múnicipio.
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DISPOSICICNES FINALES

ARTÍCULO 20. MODIFICACIÓN.

Queda así modificada la Ordenanza de Reforma Parcial de la Ordenanza para la Creación del

Instituto Autónomo de Turismo y Recreacióa del Muaicipio El Hatiilo (I.A.T.U.R.H.), pubiicada

en GacetaMunicipal OrdinariaNo.295/2016 de fecha siete {07} de diciembre dei dosmil dieciseis

Qar6)

ARTÍCULA 21. VIGENCIA.

Esta Ordenanza enawá en vigencia a partir de su publicación en Gaceta Municipal.

ARTÍCUL O 22. PUBLICACIÓN-

Publíquese en Gaceta Municipal.

Dada, firmada
Bolivariano de
(2022).

y sellada en ei
Miranda a 1os

Saló¡ de Sesiones del Concejo Municipal

intinueve {29i del mes de diciembre del

Año 212" de Indepe

Concejal
Presidente d

En el Despacho del

kr.T".{g
Secreta 'cipal

Promúlguese y Ejecútese

pio El Ha¡illo a los treinta (30) días del mes de

ErT) ¿ tIa\t\.f r\J1,t\(-l(,

diciembre del año

CIPIO EL HATILLO


