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Exposicion de Motivos

El Concejo Municipal tiene, conforme lo dispuesto en los articulos 92 y 95 numeral 13 de la
Ley Orgénica del Poder Piblico Municipal, una importante funcién de control politico sobre
los demés 6rganos y entes del Poder Publico Municipal.

A los fines de hacer efectivo este control, el Concejo Municipal dicté en el afio 2007, la
Ordenanza sobre el Régimen de Interpelaciones y Comparecencia de Funcionarios y
Funcionarias Publicos Municipales y los o Las Particulares ante el Concejo Municipal o sus

Comisiones, a los fines de instrumentar “algunos” de los mecanismos para hacer efectivo este
b
control politico.

Con el paso del tiempo se ha podido evaluar los aciertos y desaciertos del referido instrumento
Juridico, siendo que ya con casi cinco (5) afios de aplicacion préctica del mismo, hemos
podido dar cuenta de sus fallas y, en razoén de los mismas, hemos planteado las presentes
reformas a dicha Ordenanza.

Estas reformas van orientadas, en primer lugar, a modificar el régimen de las sanciones, a los
fines de que las mismas sean un verdadero instrumento de castigo ante el incumplimiento al
mandato de comparecencia dirigido tanto a funcionarios publicos como a particulares. Ello asi,
no resulta logico que fuese mas gravosa una multa de transito que una sancién por la
inobservancia del llamado de comparecencia ante este Concejo Municipal.

Igualmente, se ha querido diferenciar las sanciones impuestas a los funcionarios publicos
respecto a los particulares, estableciendo sanciones mas gravosas para los primeros, debido a
la naturaleza de sus cargos y al deber de rendicion de cuentas y de actuacion con transparencia
frente a toda actuacion publica. Asi mismo, se ha querido diferenciar las sanciones en funcion
a la gradacion del cargo del funcionario, toda vez que los funcionarios de mayor jerarquia

tienen un mayor nivel de responsabilidad y, por ende, las sanciones impuestas a los mismos
deben ser mas gravosas.

Se ha buscado igualmente aclarar algunas dudas que existian respecto a las citaciones de
personas juridicas, entrdndose a regular aspectos procedimentales de las mismas y lo relativo a
quién debe comparecer ante el llamado realizado por el Concejo Municipal.

Por 1ltimo, se han afiadido algunas reformas de tipo procedimental, a los fines de hacer mas
operativa la Ordenanza.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
MUNICIPIO EL HATILLO

El Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del Estado Bolivariano de Miranda, en
gjercicio de las atribuciones legales que le confiere el articulo 175 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el numeral 1° del Articulo 95 de la
Ley Organica del Poder Publico Municipal, sanciona la siguiente:

REFORMA PARCIAL DE LA ORDENANZA SOBRE EL REGIMEN DE
INTERPELACIONES Y COMPARECENCIA DE FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS PUBLICOS MUNICIPALES Y LOS PARTICULARES ANTE EL
CONCEJO MUNICIPAL O SUS COMISIONES

Articulo 1.- Esta Ordenanza tiene por objeto reformar la Ordenanza sobre el Régimen de
Interpelaciones y Comparecencia de Funcionarios y Funcionarias Publicos Municipales y los o
Las Particulares ante el Concejo Municipal o sus Comisiones, publicada en la Gaceta

Municipal Extraordinaria del Municipio El Hatillo Numero Extraordinaria 11/2007 de fecha
26 de Septiembre del 2007.

Articulo 2.- Se modifica el Articulo 12 de la siguiente manera:

Formalidades

Articulo 12. Cuando se cite a funcionarios publicos que no ocupen cargos de
direccién o de alto nivel dentro de la gestién municipal, la citacion se hard a través
del superior jerdrquico, quien favorecerd el tramite correspondiente a los fines de la
comparecencia del funcionario o funcionaria ante el Concejo Municipal o sus
Comisiones. En este caso se remitira oficio al superior jerarquico y otro al
funcionario o funcionaria subordinado.

Se entiende por funcionario de alto nivel al Alcalde o Alcaldesa, el Contralor o la
Contralora Municipal, el Sindico o la Sindica Procurador del Municipio, el o la
Director o Comandante de la Policia Municipal, el o la Presidente del Consejo
Municipal de los Derechos de Nifios, Nifias o Adolescentes, los o las Directores 0
demas funcionarios que ocupen jefaturas de despacho y de dependencias de la



Alcaldia, los o las Presidentes de Institutos Auténomos, Fundaciones, Empresas
Publicas y deméds figuras institucionales del Municipio, asi como los demas cargos
similares a los aqui enunciados.

Quienes deban comparecer podran hacerse acompaiiar de los asesores que consideren
convenientes. ;

Paragrafo Unico: El lapso para el computo de la citacion establecida en este articulo
comenzard a tomarse en cuenta a partir de la fecha de la tltima de las notificaciones
aqui sefialadas (funcionario y superior jerarquico)

Articulo 3.- Se modifica el Articulo 13 de la siguiente manera:

Formalidades para la citacion del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 13. La citacion para la comparecencia del Alcalde o Alcaldesa se canalizara
exclusivamente por medio del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal o de
quien accidentalmente ejerza tal funcion, aun cuando la convocatoria proviniese de
una comision permanente o especial.

Una vez realizada la referida convocatoria, se le incluird como primer punto del
Orden de Dia de la sesion para la cual se le haya citado.

Articulo 4.- Se modifica el Articulo 14 de la siguiente manera:

Formalidades de notificacion

Articulo 14. La citacién en caso de particulares serd entregada por un funcionario o
funcionaria autorizado por el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal o de sus
comisiones, al ciudadano o ciudadano requerido o requerida, en su residencia o lugar
de trabajo, con acuse de recibo. Si éste 0 ésta no pudiere o se negase a firmar, el
funcionario o funcionaria dard cuenta al Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal o de la comisién, quien dispondréd que se expida una notificacién en la
cual comunique al citado la declaracion del funcionario o funcionaria, relativa a su
citacion, dejando constancia de dicho acto.

Esta notificacion se entregard en la residencia o lugar de trabajo del citado y se
levantaré acta donde se dejara constancia de esta formalidad, expresando el nombre y
apellido, y ntiimero de cédula de identidad de la persona a quien se le hubiere
entregado. Al dfa siguiente al de la constancia de haberse efectuado esta actuacion se

le tendré por notificado y comenzard a contarse el lapso para la comparecencia del
citado.

Paragrafo Primero. En caso de citarse a personas juridicas, la citacion se entenders

practicada siempre que sea entregada en el domicilio de la empresa, a cualquier
persona que labore en la misma.



Pardgrafo Segundo. Si la citacion no pudiere efectuarse en los términos
establecidos anteriormente, el oficio se publicara en un diario de los de mayor
circulacion en el Area Metropolitana de Caracas. Un ejemplar del diario en que haya
aparecido la publicacion se consignara en la Secretaria del Concejo Municipal o en la

comisién, a los efectos legales pertinentes. El lapso de comparecencia comenzara a
contarse al dia siguiente de la publicacion.

Paragrafo Tercero. La comparecencia de personas juridicas debera hacerse a través
de su representante legal o de la persona que, en virtud de sus disposiciones
estatutarias, tenga atribuida la representacion legal de la empresa.

Articulo 5.- Se modifica el Articulo 28 de la siguiente manera:

Sancién por inasistencia o contumacia

Articulo 28. Todo funcionario o funcionaria publico municipal que siendo citado
para comparecer ante el Concejo Municipal o sus Comisiones, no asista o se excuse
sin motivo justificado, serd sancionado por contumacia, con multa Cuyo monto sera
de entre treinta (30) Unidades Tributarias y setenta (70) Unidades Tributarias. Si el
citado fuere un particular, la multa impuesta en caso de tratarse de persona natural
sera de quince (15) Unidades Tributarias, mientras que en el caso de personas
juridicas, la multa sera de cuarenta (40) Unidades Tributarias.

Quien fuere citado en calidad de testigo, experto, perito o intérprete, y habiendo
comparecido rehuse sin razon legal sus deposiciones o el cumplimiento del oficio

que ha motivado su citacion, sera sancionado con multa de veinte (20) Unidades
Tributarias.

Paragrafo Unico: La multa establecida en el presente articulo, para el caso de
funcionarios publicos, sera aplicada en la siguiente forma:

a) Si la negativa a comparecer hubiese sido materializada por el Alcalde o
Alcaldesa, la multa serd de setenta (70) Unidades Tributarias.

b)  Si la negativa a comparecer hubiese sido materializada por funcionarios de
alto nivel, entendido por estos al Contralor Municipal, el Sindico Procurador del
Municipio, el Director o Comandante de la Policia Municipal, el Presidente del
Consejo Municipal de los Derechos de Nifios, Nifias o Adolescentes, los
Directores o demas funcionarios que ocupen jefaturas de despacho y de
dependencias de la Alcaldia, los Presidentes de Institutos Auténomos,
Fundaciones, Empresas Piblicas y demés figuras institucionales del Municipio,
asi como los demds cargos similares a los aqui enunciados, la multa serd de
cincuenta (50) Unidades Tributarias.

¢) En el caso de que la negativa a comparecer fuera materializada por un
funcionario o empleado publico distinto a aquellos enumerados en los dos
literales anteriores, la multa sera de treinta (30) Unidades Tributarias.



Articulo 6.- Se modifica el Articulo 29 de la siguiente manera:

Responsabilidad disciplinaria

Articulo 29. Al funcionario o funcionaria publica municipal de carrera que incurra
en la falta prevista en el Articulo anterior, adicionalmente a la sancién establecida en
dicho articulo, se le tendrd por presuntamente incurso en la causal de destitucion
prevista en el numeral 2 del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
y la Oficina de Recursos Humanos del érgano o ente de que se trate, debera instruirle
el expediente previa solicitud que haga al superior jerérquico del funcionario o
funcionaria infractora, el Presidente o la Presidenta del Concejo Municipal.

A tal efecto se aplicard la normativa disciplinaria vigente en el organo o ente de que
se frate y en su defecto el procedimiento previsto en la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, otorgando las debidas oportunidades de defensa.

Paragrafo Primero. La multa serd impuesta por el Contralor o Contralora
Municipal, conforme al procedimiento establecido en la Ordenanza respectiva, 0 en
su defecto, en la Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos.

Paragrafo Segundo. En el caso de que la infraccion sea materializada por un
funcionario publico de libre nombramiento y remocién, el Concejo Municipal podra
igualmente otorgarle un voto de censura y pedir la destitucion del mismo a su
superior jerarquico o al funcionario que lo designé.

Articulo 7.- Se modifica el Articulo 30 de la siguiente manera:

Sancién por no responder las preguntas

Articulo 30. Quien siendo emplazado a responder las preguntas por escrito u
oralmente se niegue a responderlas, no asistiere o no las remita al acto en la fecha,
hora y lugar fijados en la citacion de comparecencia, se excuse de hacerlo sin motivo
justificado, sera sancionado con multa que, en caso de tratarse de funcionarios
publicos, oscilard entre treinta (30) Unidades Tributarias y setenta (70) Unidades
Tributarias. Si la negativa fuere materializada por un particular, la multa impuesta en
caso de tratarse de persona natural serd de quince (15) Unidades Tributarias, mientras

que en el caso de personas juridicas, la multa serd de cuarenta (40) Unidades
Tributarias.

Paragrafo Unico: La multa establecida en el presente articulo, para el caso de

funcionarios publicos, serd aplicada de la siguiente forma:

a) Si la infraccion hubiese sido materializada por el Alcalde o Alcaldesa, la multa
sera de setenta (70) Unidades Tributarias.

b) Si la infraccion hubiese sido materializada por funcionarios de alto nivel,
entendido por estos al Contralor Municipal, el Sindico Procurador del Municipio,
el Director o Comandante de la Policia Municipal, el Presidente del Consejo



Municipal de los Derechos de Nifios, Nifias o Adolescentes, los Directores o
demas funcionarios que ocupen jefaturas de despacho y de dependencias de la
Alcaldia, las Presidentes de Institutos Auténomos, Fundaciones, Empresas
Publicas y demas figuras institucionales del Municipio, asi como los demas
cargos similares a los aqui enunciados, la multa sera de cincuenta (50) Unidades
Tributarias.

¢) En el caso de que la infraccién fuera materializada por un funcionario o
empleado publico distinto a aquellos enumerados en los dos literales anteriores,
la multa seré de treinta (30) Unidades Tributarias.

Articulo 8.- La presente Reforma entrara en vigencia a partir de su publicacion en Gaceta
Municipal.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal de El Hatillo del

Estado Bolivariano de Miranda, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de dos mil doce
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Promulguese y Ejecutese

En el Despacho del Presidente del Concejo Municipal a los siete dias ( 7) dias del mes de
diciembre de dos mil doce (2012).




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
MUNICIPIO EL HATILLO

El Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del Estado Bolivariano de Miranda, en
gjercicio de las atribuciones legales que le confiere el articulo 175 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el numeral 1° del Articulo 95 de la

Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, sanciona la siguiente:

ORDENANZA SOBRE EL REGIMEN DE INTERPELACIONES Y
COMPARECENCIA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS PUBLICOS
MUNICIPALES Y LOS PARTICULARES ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL O SUS
COMISIONES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de la Ordenanza

Articulo 1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las normas que regiran para la
interpelacion y comparecencia de funcionarios y funcionarias publicos del Municipio El
Hatillo y los o las particulares ante el Concejo Municipal o sus Comisiones, asi como las
sanciones por el incumplimiento a las mismas, en ejercicio de la potestad de control sobre el
gobierno y la administracion publica municipal, en los términos consagrados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con los articulos 95
Numeral 20 y 99 de la Ley Organica del Poder Ptiblico Municipal.

Finalidad
Articulo 2. La comparecencia de funcionarios y funcionarias publicos y los a las particulares
tiene como finalidad conocer la actuacion, y la recopilacion de los documentos requeridos por

el Concejo Municipal o alguna de sus Comisiones, para el mejor desempefio de las
investigaciones en las materias de su competencia.

La interpelacién y la invitacion a comparecer estaran orientadas a conocer informaciones,
datos o explicaciones que pueda o deba aportar el funcionario o funcionaria publica municipal
en virtud del ejercicio de su cargo, de un funcionario o funcionaria publica o de un particular
en virtud del conocimiento que pueda o deba tener, acerca de la politica de una dependencia en
determinada materia, o sobre una cuestion especifica. Igualmente podrd referirse a su version
sobre un hecho determinado. En tal sentido, la interpelacién se referird a cuestiones relativas al
ejercicio de las funciones propias del interpelado o interpelada.
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Preservacion de los derechos humanos

Articulo 3. El Concejo Municipal o sus Comisiones en el ejercicio de sus atribuciones legales
y constitucionales de control mediante la invitacion u orden de comparecencia, asi como de la
interpelacion, preservara los derechos fundamentales, garantias y principios constitucionales a
los fines del cumplimiento efectivo de las funciones de control y de investigacion edilicia que
sobre el gobierno municipal, sus Organos o entes de administracion centralizada,
desconcentrada o descentralizada le corresponde.

Definiciones

Articulo 4. A los fines de esta ordenanza y el ordenamiento juridico municipal se entendera
por:

a) Interpelacion: Es el mecanismo del que dispone el Concejo Municipal para requerir de
cualquier funcionario o funcionaria ptblico municipal, informacién sobre hechos o actos
realizados con ocasion del ejercicio de sus funciones.

b) Invitacion: Es el medio del que dispone el Concejo Municipal para requerir de los
particulares informacion de los hechos o actos de los cuales tiene conocimiento.

¢) Investigacién: La investigacion tiene por finalidad buscar informacion general, bien para
elaborar un proyecto de Ley o para ejercer las funciones de control atribuidas al Concejo
Municipal y a sus comisiones.

d) Pregunta: La pregunta es una peticiéon de explicacién verbal o escrita, formulada por un
legislador, sobre un hecho o asunto determinado con la finalidad de obtener informacion
necesaria de la Administracién Piblica Municipal o de un particular.

e) Autorizaciones: Es un acto de control juridico previo producido en el gjercicio de la
potestad controladora otorgada al Concejo Municipal, cuya finalidad, es impedir, en caso de
negacion de la misma, la formacién de un acto o negocio juridico valido por parte del Alcalde
o Alcaldesa.

f) Aprobaciones: Es un acto de control juridico posterior a la celebracion del acto o negocio
juridico celebrado por el Alcalde o Alcaldesa, que queda limitado a la aceptacion o rechazo
del mismo.

g) Pedidos de informes: Es el requerimiento que formula el Concejo Municipal o sus
comisiones a oficinas publicas o privadas, bancos y demds instituciones financieras,
asociaciones gremiales, sociedades civiles y mercantiles e instituciones similares, aunque no
sean objeto de investigacion, a los fines de que informe sobre hechos o asuntos que consten en
documentos, libros, archivos, u otros documentos que se encuentren bajo su poder.

h) Preguntas escritas o cuestionarios: El cuestionario es una peticion de explicacion
exclusivamente escrita, formulada por el Concejo Municipal o sus comisiones, sobre un hecho
0 asunto determinado con la finalidad de obtener informacion necesaria de la Administracion
Publica Municipal o de un particular.
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La pregunta, que por razones de secreto profesional o por resguardo del honor reputaciéon o
vida privada, del funcionario publico o particular a quien va dirigida, no pueda responder,
debe razonar tal negativa.

1) Voto de censura: Es el acuerdo que el Concejo Municipal toma, para negar su confianza al
Alcalde o Alcaldesa, a los directores o directoras de la Administracion Publica Municipal y
demas funcionarios publicos que ejerzan cargos de jefatura dentro de la Administracion
Publica Municipal desconcentrada o descentralizada.

j) Comparecencia: Es la orden emitida por el Concejo Municipal o sus comisiones, para que
un funcionario publico o un particular concurra a dar informacion general o sobre un hecho
asunto determinado, sobre los que tenga conocimiento.

Mecanismo de control

Articulo S. El Concejo Municipal o sus comisiones, a los fines de ejercer la funcién de control
podra apoyarse en los siguientes mecanismos:

Las interpelaciones.

Las investigaciones.

Las preguntas

Las autorizaciones y las aprobaciones previstas en la Ley Orgénica del Poder Publico
Municipal y las ordenanzas.

5. Cualquier otro mecanismo que establezcan las ordenanzas.

AW~

Obligacién de comparecer

Articulo 6. Los funcionarios o funcionarias ptblicos y los a las particulares a que se refiere la
presente Ordenanza, estdn obligados a acudir al llamado de comparecencia efectuado por el
Concejo Municipal o sus comisiones, a fin de que se impongan sobre los motivos y razones
objeto de la invitacién u orden de comparecencia.

Obligacion de suministrar informacién

Articulo 7. En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Concejo Municipal o de sus
comisiones, debidamente autorizados por el Pleno o la comisién segin el caso y previa
notificaciéon por escrito con un minimo de setenta y dos (72) horas de anticipacién, podran
acudir a la sede del ente u organismo investigado, y los funcionarios o funcionarias a quienes
competa la dependencia deberdn prestar la oportuna y debida atencién a los o las
representantes del Concejo, suministrandoles la informacion o el aporte documental requerido.

TITULO II
DE LAS CITACIONES Y EL PROCEDIMIENTO

Capitulo I
De las Citaciones en general

Lapso previo para la citacién

Articulo 8. Las citaciones con la orden de comparecencia se haran con un minimo de setenta y
dos (72) horas. En ellas se deberd expresar claramente el objeto de la misma.

12



Contenido de la citaciéon

Articulo 9. La citacion serd suscrita por el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal o de
la comision, segun el caso, mediante oficio que debera contener:

1. Fecha de comparecencia

2. La indicacion de si deberd comparecer ante el Pleno, o por ante alguna de las comisiones
permanentes o especiales.

3. El nombre y apellido, direccion o lugar de trabajo del citado.
4. El lugar, dia y hora de la comparecencia con el apercibimiento de las sanciones.

5. El objeto de la comparecencia, con mencion expresa de si se refiere a una interpelacion, o
una invitacion cuando asi sea.

6. Si se trata de una pregunta por escrito o pedidos de informe, debera establecerse el lapso
para la respuesta, que en todo caso no excedera de tres (3) dias habiles a la fecha de la
recepcion de la solicitud. El funcionario o funcionaria publico o el o la particular a quien se le
formule la solicitud que se excuse de darle cumplimiento en la fecha indicada, podra solicitar
prorroga por un periodo igual. Cada hoja de respuesta debera estar debidamente firmada por el
funcionario.o funcionaria publico o particular a quien se dirige la solicitud. La respuesta por
escrito se hard del conocimiento del Concejo Municipal o de la comision respectiva, para tal
fin la Secretaria del Concejo, dentro de las veinticuatro (24) horas a la recepcidn del texto que
las contiene, las distribuird entre los concejales.

7. La mencion de que quedan a salvo los derechos reconocidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Caracter de la comparecencia

Articulo 10. Cuando la comparecencia tenga como objetivo una interpelacién, ésta debera
referirse a cuestiones relativas al ejercicio de las funciones propias del compareciente y podra
ser publica, reservada o secreta, a juicio de la Comisién correspondiente. En las sesiones que
se califiquen como secretas se levantard Acta y se dejara constancia de lo expuesto. Cuando se
trate de particulares, la comparecencia deber4 referirse a cuestiones relativas a asuntos de los
que en virtud de sus actividades o de presuncion fundada deba tener el particular citado.

Interpelacion conjunta

Articulo 11. Cuando mas de una comision tenga interés en la interpelacion o comparecencia
de un funcionario, funcionaria o de un o una particular, sobre un mismo asunto o sobre méas de
uno con estrecha relacion entre si, el Presidente o la Presidenta del Concejo Municipal podran
ordenar que la interpelacién o comparecencia se haga de manera conjunta.
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Seccion Primera
De la Citacién a Funcionarios o Funcionarias Publicas Municipales

Formalidades

Articulo 12. Cuando se cite a funcionarios publicos-que no ocupen cargos de
direccion o de alto nivel dentro de la gestion municipal, la citacion se hara a través
del superior jerarquico, quien favorecera el tramite correspondiente a los fines de la
comparecencia del funcionario o funcionaria ante el Concejo Municipal o sus
Comisiones. En este caso se remitird oficio al superior jerdrquico y otro al
funcionario o funcionaria subordinado.

Se entiende por funcionario de alto nivel al Alcalde o Alcaldesa, el Contralor o la
Contralora Municipal, el Sindico o la Sindica Procurador del Municipio, el o la
Director o Comandante de la Policia Municipal, el o la Presidente del Consejo
Municipal de los Derechos de Nifios, Nifias o Adolescentes, los o las Directores o
demas funcionarios que ocupen jefaturas de despacho y de dependencias de la
Alcaldia, los o las Presidentes de Institutos Auténomos, Fundaciones, Empresas
Publicas y demas figuras institucionales del Municipio, asi como los demds cargos
similares a los aqui enunciados.

Quienes deban comparecer podran hacerse acompafiar de los asesores que consideren
convenientes.

Pardgrafo Unico: El lapso para el computo de la citacién establecida en este articulo
comenzara a tomarse en cuenta a partir de la fecha de la dltima de las notificaciones
aqui sefialadas (funcionario y superior jerarquico)

Formalidades para la citacién del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 13. La citacion para la comparecencia del Alcalde o Alcaldesa se canalizara
exclusivamente por medio del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal o de
quien accidentalmente ejerza tal funcion, aun cuando la convocatoria proviniese de
una comision permanente o especial.

Una vez realizada la referida convocatoria, se le incluird como primer punto del
Orden de Dia de la sesién para la cual se le haya citado.

Seccion Segunda
De la citacion a particulares

Formalidades de notificaciéon

Articulo 14. La citacién en caso de particulares sera entregada por un funcionario o
funcionaria autorizado por el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal o de sus
comisiones, al ciudadano o ciudadano requerido o requerida, en su residencia o lugar
de trabajo, con acuse de recibo. Si éste o ésta no pudiere o se negase a firmar, el
funcionario o funcionaria dard cuenta al Presidente o Presidenta del Concejo

14



Municipal o de la comision, quien dispondra que se expida una notificacion en la
cual comunique al citado la declaracion del funcionario o funcionaria, relativa a su
citacion, dejando constancia de dicho acto.

Esta notificacion se entregara en la residencia o lugar de trabajo del citado y se
levantara acta donde se dejard constancia de esta formalidad, expresando el nombre y
apellido, y ntmero de cédula de identidad de la persona a quien se le hubiere
entregado. Al dia siguiente al de la constancia de haberse efectuado esta actuacién se
le tendra por notificado y comenzaré a contarse el lapso para la comparecencia del
citado.

Paragrafo Primero. En caso de citarse a personas juridicas, la citacién se entendera

practicada siempre que sea entregada en el domicilio de la empresa, a cualquier
persona que labore en la misma.

Paragrafo Segundo. Si la citacion no pudiere efectuarse en los términos
establecidos anteriormente, el oficio se publicard en un diario de los de mayor
circulacién en el Area Metropolitana de Caracas. Un ejemplar del diario en que haya
aparecido la publicacién se consignard en la Secretaria del Concejo Municipal o en la
comision, a los efectos legales pertinentes. El lapso de comparecencia comenzard a
contarse al dia siguiente de la publicacion.

Paragrafo Tercero. La comparecencia de personas juridicas debera hacerse a través
de su representante legal o de la persona que, en virtud de sus disposiciones
estatutarias, tenga atribuida la representacion legal de la empresa.

Seccion Tercera
Disposiciones Comunes

Solicitud de diferimiento

Articulo 15. El funcionario, funcionaria o particular citado o citada para ser interpelado o
interpelada a comparecer, podra, mediante comunicacion escrita, y con treinta y seis (36)
horas de antelacién por lo menos a la fecha fijada, solicitar por una vez el cambio de la fecha u
hora de la interpelacion o comparecencia, si causas de fuerza mayor asi se lo impiden. La
solicitud de diferimiento contendr4, claramente expuesta, las razones de la misma.

Invitacion de funcionarios o funcionarias nacionales, estadales o de otros Municipios.
Articulo 16. Cuando por la naturaleza del asunto investigado o por necesidad propias de la
investigacion, el Concejo o sus comisiones consideren pertinente conocer la opinioén,
informacion o documentacién que pudiere aportar un funcionario o funcionaria publico de la
administracion de otro municipio o del poder publico nacional o estadal, podrd acordar la
invitacién correspondiente del o de la funcionaria de que se trate, oficiando al superior
Jerarquico a quien corresponda, solicitdndole su cooperacion para hacer efectiva la invitacion.
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Capitulo II
Del Procedimiento
Inclusiéon de interpelaciones o comparecencias en el orden del dia.
Articulo 17. Una vez decidida la interpelacién o comparecencia, se la incluird como primer
punto del orden del dia de la sesion para la cual se le haya citado. Cuando se trate del Alcalde
0 Alcaldesa y de un director o directora, o de la méaxima autoridad de los organos
desconcentrados o entes municipales, se incluirdn en el orden del dia el Alcalde o Alcaldesa
como primer punto y luego las demds personas segin hayan sido solicitadas las
interpelaciones ya acordadas, salvo que el Pleno resuelva algo distinto.

Procedimiento de las interpelaciones o comparecencias

Articulo 18. Las interpelaciones o comparecencias se realizardn observando el siguiente
procedimiento:

1. La Presidencia del Concejo o de la comision explicara la dindmica de la interpelacién o
comparecencia, a los funcionarios, funcionarias y particulares, razén y motivo de la misma.

2. Intervencion de los concejales o concejalas que deseen formular preguntas por un tiempo no
mayor de cinco minimos cada quien.

3. El funcionario, funcionaria o el particular debera responder sucesivamente a cada uno de los
miembros del Concejo Municipal o de la comision.

4. Inmediatamente después de haber respondido todas las preguntas, ¢l funcionario,
funcionaria o el particular, podrd, si asi lo desea y manifiesta, hacer uso de la palabra por un
tiempo no mayor a diez minutos.

5. Seguidamente los concejales o concejalas que soliciten el derecho de palabra podran
intervenir de nuevo hasta por cinco minutos cada uno o una, a fin de aclarar conceptos,
repreguntar o solicitar informaciones complementarias sobre la materia objeto de interpelacion
0 comparecencia.

6. La interpelacién o comparecencia se declarard concluida una vez se considere agotada la
materia que dio objeto a la misma y asi lo decida el Presidente o Presidenta con la anuencia
del Pleno o de la comision, segun sea el caso.

Por decision del Pleno, de la comision, o a solicitud del funcionario, funcionaria o particular,
se podra disponer la suspension de la interpelacién para una nueva oportunidad con el objeto
de que sean presentados mayores elementos de juicio,

También se podra disponer que dé respuesta escrita a alguno de los planteamientos que se le
hayan formulado al funcionario, funcionaria o al particular, quien se hallard en la obligacion

de responder dentro del lapso indicado por el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal o
de la comision.

Indicios de ilicitos administrativos

Articulo 19. Cuando de la comparecencia de un funcionario o funcionaria publico, persona
natural o representantes de personas juridicas, se determinen fundados indicios que hagan
presumir la existencia de ilicitos administrativos que comprometan el patrimonio publico, las
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actuaciones del Concejo Municipal o de la comision respectiva constituyen medios de prueba
vinculantes, para que la Contraloria General de la Republica abra la averiguacién
correspondiente sobre la responsabilidad administrativa de las personas involucradas.

Indicios de ilicitos penales. .

Articulo 20. Cuando dados los supuestos del Articulo anterior, se determinen fundados
indicios de los que pueda presumirse la comisién de ilicitos penales, las actas de las
comparecencias constituiran actuaciones preliminares similares a las exigidas en la fase
preparatoria del juicio penal, que adminiculadas seran hechas del conocimiento del Concejo en
pleno, para que ¢éste mediante acuerdo, ordene pasar las actuaciones acompafiadas de oficio
con exposicion sucinta de la documentacion remitida, al Ministerio Publico para que ejerza la
accion correspondiente.

Registro de las comparecencias

Articulo 21. La Secretarfa del Concejo Municipal deberd llevar en orden cronolégico un
registro de las comparecencias realizadas ante el Concejo Municipal o sus comisiones, a tales
fines, la Presidencia o la Comisién respectiva deberan suministrar la informacién necesaria
para cumplir con este cometido.

Acta motivada

Articulo 22. De toda comparecencia deberd levantarse un acta motivada, dejando constancia
en la misma de: a) Objeto de la comparecencia. b) Los hechos que originaron la comparencia.
¢) El nombre y demas datos identificatorios del compareciente. d) De los legisladores
intervinientes. €) De los asesores que acompafian a los comparecientes, f) Los documentos
consignados por el compareciente o sus asesores y g) Cualquier otra circunstancia necesaria
para la realizacién del informe final.

TITULO III
DE LAS PREGUNTAS

Finalidad

Articulo 23. Las preguntas por escrito tienen por finalidad formular con mayor exactitud y
precision las indagaciones acerca de la materia objeto de la comparecencia. Sélo se admitiran
preguntas de interés publico.

Preguntas por escrito

Articulo 24. Los concejales y concejalas podran formular preguntas por escrito a funcionarios,
funcionarias o particulares, quienes estdn en la obligacién de responderlas por escrito u
oralmente a juicio de quienes las formularon y en la fecha, hora y lugar fijados en la orden de
comparecencia.

Las preguntas por escrito podran hacerlas directamente el concejal o concejala, o concejala, o
tramitarlas por intermedio de la Secretaria del Concejo o de la comision correspondiente.

En caso de hacerlas directamente, debera participarlo de inmediato y consignar una copia de la
pregunta o preguntas ante la Secretaria, la cual lo informard a la Presidencia. Una vez
recibidas las respuestas en la Secretaria, se hardn del conocimiento inmediato del concejal o
concejala que las haya formulado.
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Respuestas por escrito

Articulo 25. Si no se indica su naturaleza en el texto de formulacién, el funcionario,
funcionario o particular, entendera que se pretende una respuesta escrita. En ningtin caso el
envio de la respuesta escrita podrd exceder los tres dias continuos a la fecha de su recepcion, a
menos que el texto indique expresamente asunto distinto, o que el funcionario, funcionaria o

particular a quien se dirige la pregunta, explique las razones que le impiden cumplir el lapso
de envio.

Las respuestas por escrito se haran del conocimiento del Pleno o de la comision respectiva,
mediante la distribucion del texto que las contiene entre los Concejales y Concejalas, a cargo
de la Secretaria, a mas tardar veinticuatro horas luego de su recepcion.

Respuestas orales a preguntas por escrito

Articulo 26. Las respuestas orales ante el Concejo Municipal o la comisidn, segin el caso, se
incluiran en el orden del dia que corresponda, en la secuencia en el que fueron presentadas,
salvo que el Pleno considere modificarla en razoén de la conexién que pueda existir entre las
preguntas que deben responderse en una sesion. Para conocer las respuestas orales el Concejo
o0 la comision observara el siguiente procedimiento:

1 Abierta la sesidn, la Presidencia otorgara la palabra al concejal o concejala responsable
de la formulacién, quien leerd la pregunta en los mismos términos en que originalmente fue
formulada en el cuestionario enviado.

2. El interrogado o interrogada se limitara a responder de manera precisa lo que se le haya
preguntado.
3. El concejal o concejala que haya formulado la pregunta podra intervenir a continuacion

para replicar o repreguntar.

4. La Presidencia distribuiré los turnos y fijard previamente el tiempo para cada uno de
los que deban formular las preguntas.

3 Terminado el tiempo de una intervencion, la Presidencia, inmediatamente, dard la
palabra a quien deba intervenir a continuacién o solicitara pasar a la pregunta siguiente si
hubiese terminado la respuesta, si fuese el caso.

6. El interrogatorio se podrd considerar concluido al agotarse las preguntas del
cuestionario y luego de obtenidas las respuestas correspondientes.

7 El interrogatorio podré solicitar, motivadamente, en cualquier momento y una sola vez
por cada pregunta, que la respuesta sea diferida para la siguiente sesion.

8. La Presidencia, una vez concluido el interrogatorio, podra establecer un tiempo para

preguntas complementarias, si las hubiere, las cuales deberan consignarse por Secretaria. Las
disposiciones anteriores regirdn, en lo aplicable, para las respuestas orales ante las comisiones.
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Preguntas con respuestas orales no tramitadas a la finalizacién de un periodo de sesiones
Articulo 27. Las preguntas que deban ser respondidas oralmente y que no hayan sido
tramitadas para el momento de la finalizacion del periodo de sesiones, se responderén por
escrito, salvo que el concejal o concejala que las haya formulado pida que se respondan.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sancion por inasistencia o contumacia

Articulo 28. Todo funcionario o funcionaria publico municipal que siendo citado
para comparecer ante el Concejo Municipal o sus Comisiones, no asista o se excuse
sin motivo justificado, serd sancionado por contumacia, con multa cuyo monto sera
de entre treinta (30) Unidades Tributarias y setenta (70) Unidades Tributarias. Si el
citado fuere un particular, la multa impuesta en caso de tratarse de persona natural
sera de quince (15) Unidades Tributarias, mientras que en el caso de personas
juridicas, la multa sera de cuarenta (40) Unidades Tributarias.

Quien fuere citado en calidad de testigo, experto, perito o intérprete, y habiendo
comparecido rehise sin razén legal sus deposiciones o el cumplimiento del oficio

que ha motivado su citacion, sera sancionado con multa de veinte (20) Unidades
Tributarias.

Pardagrafo Unico: La multa establecida en el presente articulo, para el caso de
funcionarios publicos, serd aplicada en la siguiente forma:
a.) Si la negativa a comparecer hubiese sido materializada por el Alcalde o
Alcaldesa, la multa sera de setenta (70) Unidades Tributarias.
b.-) Si la negativa a comparecer hubiese sido materializada por funcionarios de alto
nivel, entendido por estos al Contralor Municipal, el Sindico Procurador del
Municipio, el Director o Comandante de la Policia Municipal, el Presidente del
Consejo Municipal de los Derechos de Nifios, Nifias o Adolescentes, los Directores
0 demas funcionarios que ocupen jefaturas de despacho y de dependencias de la
Alcaldia, los Presidentes de Institutos Auténomos, Fundaciones, Empresas Publicas
y demas figuras institucionales del Municipio, asi como los demés cargos similares
a los aqui enunciados, la multa seré de cincuenta (50) Unidades Tributarias.
c.-) En el caso de que la negativa a comparecer fuera materializada por un
funcionario o empleado publico distinto a aquellos enumerados en los dos literales
anteriores, la multa sera de treinta (30) Unidades Tributarias.

Responsabilidad disciplinaria

Articulo 29. Al funcionario o funcionaria publica municipal de carrera que incurra
en la falta prevista en el Articulo anterior, adicionalmente a la sancién establecida en
dicho articulo, se le tendrd por presuntamente incurso en la causal de destitucion
prevista en el numeral 2 del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcion Ptblica,
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y la Oficina de Recursos Humanos del 6rgano o ente de que se trate, debera instruirle
el expediente previa solicitud que haga al superior jerarquico del funcionario o
funcionaria infractora, el Presidente o la Presidenta del Concejo Municipal.

A tal efecto se aplicara la normativa disciplinaria vigente en el érgano o ente de que
se trate y en su defecto el procedimiento previsto en la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica, otorgando las debidas oportunidades de defensa.

Paragrafo Primero. La multa serda impuesta por el Contralor o Contralora
Municipal, conforme al procedimiento establecido en la Ordenanza respectiva, o en
su defecto, en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Pariagrafo Segundo. En el caso de que la infraccion sea materializada por un
funcionario publico de libre nombramiento y remocidn, el Concejo Municipal podra
igualmente otorgarle un voto de censura y pedir la destitucién del mismo a su
superior jerarquico o al funcionario que lo designo.

Sancién por no responder las preguntas

Articulo 30. Quien siendo emplazado a responder las preguntas por escrito u
oralmente se niegue a responderlas, no asistiere o no las remita al acto en la fecha,
hora y lugar fijados en la citacién de comparecencia, se excuse de hacerlo sin motivo
justificado, sera sancionado con multa que, en caso de tratarse de funcionarios
publicos, oscilara entre treinta (30) Unidades Tributarias y setenta (70) Unidades
Tributarias. Si la negativa fuere materializada por un particular, la multa impuesta en
caso de tratarse de persona natural serd de quince (15) Unidades Tributarias, mientras
que en el caso de personas juridicas, la multa sera de cuarenta (40) Unidades
Tributarias.

Paragrafo Unico: La multa establecida en el presente articulo, para el caso de
funcionarios publicos, serd aplicada de la siguiente forma:

a.-)Si la infraccién hubiese sido materializada por el Alcalde o Alcaldesa, la multa
sera de setenta (70) Unidades Tributarias.

b.-)Si la infraccion hubiese sido materializada por funcionarios de alto nivel,
entendido por estos al Contralor Municipal, el Sindico Procurador del Municipio, el
Director o Comandante de la Policia Municipal, el Presidente del Consejo Municipal
de los Derechos de Nifios, Niflas o Adolescentes, los Directores o demas
funcionarios que ocupen jefaturas de despacho y de dependencias de la Alcaldia, las
Presidentes de Institutos Auténomos, Fundaciones, Empresas Publicas y demas
figuras institucionales del Municipio, asi como los demds cargos similares a los aqui
enunciados, la multa seré de cincuenta (50) Unidades Tributarias.

c.-)En el caso de que la infraccion fuera materializada por un funcionario o empleado
publico distinto a aquellos enumerados en los dos literales anteriores, la multa sera
de treinta (30) Unidades Tributarias.
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Forma de aplicacion de la sancion
Articulo 31. Cuando se establece como sancion una multa comprendida entre dos (2) limites,

se hara la aplicacion de ella, en cuenta la mayor o menor gravedad y urgencia del caso objeto
de la investigacion.

Articulacién probatoria

Articulo 32. En el procedimiento por contumacia ante el Concejo Municipal o sus comisiones,
a que se refieren los articulos precedentes, tendrd una articulacion probatoria de dos (2) dias
continuos para promover y tres (3) dias hdbiles para evacuar las que el interesado estime
pertinentes. Concluido dicho lapso, el interesado presentara los informes con las conclusiones
que le favorezcan dentro de los cincos (5) dias habiles siguientes, mediante escrito que debera
ser consignado ante la Secretaria del Concejo Municipal. Consignado como fuere dicho
escrito, el mismo debera ser incluido como punto previo a decidir, en la segunda sesién del
Pleno siguiente a la fecha de consignacién. El Concejo podra diferir el punto hasta un maximo
de dos (2) veces, se asi lo consideran sus miembros para estudiar detenidamente el caso.
Cumplido el ultimo diferimiento permitido, el Concejo deber4 decidir.

Notificacion

Articulo 33. De la decision del Concejo Municipal conforme al articulo anterior, se liberara y
tramitard notificacion al interesado en la forma prevista en la Ordenanza de Procedimientos
Administrativos o en su defecto en la Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos.

La decision que a tal efecto se tome, agota la via administrativa y podra ser recurrible por ante
los Tribunales competentes, sin perjuicio de la ejecutoriedad de acto, cuya legalidad se
presume una vez emanado.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: La presente Ordenanza se aplicard con preferencia a las normas que sobre la
misma materia se encontraren incluidas otras Ordenanzas o Reglamentos vigentes en el

Municipio.

SEGUNDA: La presente Ordenanza entraré en vigencia a partir de la fecha de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: Las ordenes o invitaciones de comparecencias tramitadas con anterioridad a la

vigencia de la presente Ordenanza, se regiran por el ordenamiento vigente en su oportunidad,
sin perjuicio que puedan ser reiteradas nuevamente conforme a esta Ordenanza.
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SEGUNDA: Los procedimientos por contumacia tramitados por situaciones ocurridas antes de
la vigencia de la presente Ordenanza, se tramitaran conforme al ordenamiento vigente en su
oportunidad, sin perjuicio que puedan ser reiteradas nuevamente conforme a esta Ordenanza.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal de El Hatillo del

Estado Bolivariano de Miranda, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de dos mil doce
(2012).

Abg. Julid
Secretaria

En el Despacho del Presidente del Concejo Municipal a los siete dias (7) dias del mes de
diciembre de dos mil doce (20
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